
 

Appel à candidatures 
 

Appel à candidature pour le recrutement d’un (e) étudiant (e)de DEA en sciences sociales 

Institution : Centre Suisse de recherches scientifiques en Côte d’Ivoire (CSRS) 

Département : Département Environnement et Santé (DESA) 

 

Thème du DEA: Perceptions et pratiques des populations par rapport aux différents moyens 
de prévention utilisés contre les piqûres de moustiques en zone rurale à Tiassale  

Principaux encadreurs:  
• Dr Clemence Esse-Diby (Institut d’Ethno-Sociologie, Université de Cocody, Abidjan, Cote 
d’Ivoire) 
• Dr Cynthia Acka-Douabele (Institut de Socio-Anthropologie du Développement, Université 
de Cocody, Abidjan) 
• Dr Benjamin Koudou (Université d’Abobo-Adjame, et Chercheur Senior associé au CSRS, 
Abidjan, Cote d’Ivoire) 
• Directeur scientifique (à identifier à l’Université de Cocody ou à l’ Université de Bouake)  
 
Lieu de travail : Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Côte d’Ivoire.  
 
Inscription : L’étudiant (e) retenu (e) sera inscrit (e) dans l’université de son Directeur 
Scientifique. 

Durée: 9 mois, démarrage en Janvier/Février 2011 
 
Justification 

Dans toutes les régions où les moustiques sont abondants, les habitants des différents 
ménages utilisent une gamme variée de méthodes pour se protéger contre les piqûres de 
moustiques à la maison. Certaines de ces méthodes reposent sur leurs connaissances et 
pratiques locales. Elles ne sont pas nécessairement liées aux risques perçus ou connaissances 
scientifiques actuels de transmission du paludisme. L’identification de ces pratiques, la 
compréhension des facteurs qui influencent leur utilisation, la détermination de leur variation 
dans les contextes socioculturel, économique et environnemental sont essentielles pour 
l’élaboration des interventions qui seront acceptées et utilisées par les communautés locales 
pour prévenir la transmission du paludisme par les moustiques. Cela est aussi essentiel dans 
l’évaluation du niveau d’implication des  populations locales dans les nouvelles interventions 
pour la prévention du paludisme ainsi que le niveau d’acceptation des nouvelles techniques et 
outils de lutte contre les vecteurs du paludisme. La compréhension de tous ces facteurs se fera 
en étroite collaboration avec les études qui se feront à Tiassalé en cases expérimentales et 
niveau communautaire sur les tests d’efficacité de nouvelles formulations et matériel traité. 



 
Objectif général: 
Comprendre les préférences des populations pour le choix de différents types de moyens de 
prévention et déterminer leurs perceptions et pratiques concernant ces outils de prévention 
contre les piqures de moustiques.  
 
Formation: 
Cette étude de DEA combinera les techniques telles que l’observation directe, des entretiens 
informels, des interviews semi-structurées, des entretiens approfondis et des Focus Group 
Discussion. Le(s) candidat(s) à ce poste doivent avoir une parfaite maitrise des ces techniques 
de collecte des données.  
 
Conditions de candidature 

• Avoir une bonne connaissance des moyens de prévention utilisés par les populations 
contre les piqûres de moustiques 

• Avoir des capacités d’adaptation de la vie en milieu rural  
• Etre titulaire d’une Maitrise en sociologie ou en anthropologie et être inscrit (e) en 

DEA pour l’année en cours (option santé serait un avantage). 
• Avoir la volonté et être capable de travailler dans une équipe multidisciplinaire. 
• Etre capable de travailler en équipe, sous pression et dans un environnement 

multiculturel  
• Les candidatures féminines sont fortement encouragées  

 
Les dossiers de candidature comprenant une lettre de motivation et un CV devront être 
déposés au plus tard le Samedi 27 Novembre 2010 : 

Par dépôt direct au secrétariat de la Direction Générale du CSRS situé à Adiopodoumé, 
KM 17. Route de Dabou, Tél : 23 47 27 90/91 Fax : 23 45 12 11  

Ou par courrier électronique à l’adresse email suivante : rita.ouayou@csrs.ci  

 N.B : Le CSRS procèdera à une présélection sur la base de la pertinence du dossier et des 
qualités du candidat. Seules les personnes dont les dossiers intéresseront le CSRS seront 
convoquées pour un entretien 


