
Directeur de l’ITS (Prof. Marcel Tanner). A cette occa-
sion, la première réunion du Conseil d’Administration se 
tiendra. Nous consacrons un encadré au Leading House 
dans ce Numéro 9 de votre Newsletter. 

Du 26 au 28 mai 2008, le Ministre de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche Scientifique en Côte 
d’Ivoire effectuera une mission en Suisse, pour un pro-
gramme de travail et de visites auprès de diverses struc-
tures d’enseignement supérieur et de recherche. 

Tout ceci est de bon augure, dans un environnement 
politique en Côte d’ Ivoire qui donne des signes suscitant 
de plus en plus d’espoir pour la sortie de crise en fin 
d’année 2008. 

Quoi de plus satisfaisant pour la Direction actuelle du 
CSRS, rentrée en fonction en juillet 2004, que de voir 
ces faits et chiffres, à l’issue des 3 ans d’efforts d’un pre-
mier mandat, avec le soutien sans faille de la Commission 
du CSRS, des deux gouvernements et des partenaires 
dans les deux pays. 

« La foi en le meilleur et les meilleurs » a été payante en 
Côte d’Ivoire et en Suisse! 

Avec encore mes remerciements à tant de monde, je 
renouvelle mes meilleurs vœux à l’endroit de tous. 

Chères lectrices 
Chers lecteurs 

A la fin de l’année 2007 : a) une dizaine de thèses de doc-
torats ont été défendues avec succès en 2007 par des cher-
cheurs soutenus par le CSRS dans le cadre des projets en 
partenariat ; b) le Programme d’Appui Stratégique à la 
Recherche Scientifique en Côte d’Ivoire (PASRES) était 
lancé (avec les rôles successifs joués par le CSRS comme 
co-porteur et comme Agence d’Exécution), des finance-
ments d’autres sources étaient acquis pour d’importants 
nouveaux projets et programmes de recherche dans tous 
nos 4 axes de recherche, touchant principalement les do-
maines de la santé, de l’environnement, et de la sécurité 
alimentaire. On s’arrête là, pour ne citer que ceux là, parmi 
les nombreux autres points forts et acquis de l’année 2007. 

L’année 2008 verra la mise en place des dispositions du 
nouveau Règlement d’Organisation du CSRS, signé le 15 
juin 2007, pour continuer la construction au CSRS d’un 
appareil de soutien de plus en plus performant aux pro-
grammes et projets de recherche en partenariat. 

Dès janvier 2008, un nouvel organigramme a été mis en 
place, avec notamment : a) la mention du Conseil d’Admin-
istration ; b) la création de 3 postes de directeurs adjoints ; 
c) le renforcement des fonctions Finances, Communication, 
Assistance Administrative, et Matériel ; b) la consolidation 
des unités et programmes autonomes ; c) le renouvelle-
ment des coordinations d’axes ; d) la confirmation de la 
position centrale des programmes et projets de recherche. 

Dès janvier 2008, le Leading House du CSRS, l’Institut 
Tropical Suisse (ITS), prend la relève du Secrétariat Gé-
néral de l’Académie Suisse des Sciences Naturelles 
(SCNAT) dans le suivi administratif et financier du CSRS.  

Pour marquer ce transfert, du 21 au 25 mai 2008, nous 
aurons le plaisir et l’honneur de recevoir à Abidjan une 
mission conjointe de la SCNAT et de l’ITS, conduite par le 
Président de la SCNAT (Professeur Dénis Monard) et le 
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Prof Guéladio Cissé, Directeur CSRS 

P a g e  

Institut Tropical Suisse  : Leading House du CSRS 

CSRS 

01 BP 1303 Abidjan 01 
Tel : 23 47 27 90 
Fax : 23 45 12 11 
Site web: www.csrs.ch 

L’Institut Tropical Suisse  (ITS) a été fondé en 1943. Ses activités se répartissent 
entre la formation, la recherche, le support au développement de la santé dans les 
pays du Sud et de l’Est et la prestation de services pour la clientèle suisse et des 
pays voisins. 

Il est financé en partie (21%) par le Canton de Bâle-Ville et le Gouvernement 
Suisse Il est largement financé par ses propres prestations de services médicaux, 
de support en santé internationale. Il bénéficie aussi de l’appui du Fonds National 
de la Recherche Scientifique (FNRS) aux projets de recherche, et par celui de 
diverses fondations. 

Le but de l’ITS est de  « contribuer à l’améliotion de la santé des popula-
tions et groupes sociaux au niveau national et international ». 

Prof Marcel Tanner  
Directeur de l’ITS 

La collaboration entre l’ITS et le CSRS est historique et se traduit depuis de nombreuses années par  des 
échanges scientifiques.  Beaucoup de chercheurs du CSRS ont séjourné à l’ITS dans le cadre de la préparration 
de leur thèse et des chercheurs de l’ITS ont sejourné au CSRS pour la réalisation de leurs travaux de terrain. 

Dans le cadre de la politique Suisse de coopération scientifique avec la Côte d’Ivoire, l’ITS assure le rôle de 
“Leading House” du CSRS. Le Directeur de l’ITS, Prof Marcel Tanner est le President de la Commission du 
CSRS de la SC NAT (ex ASSN) depuis 1998.  



Page 2 

Direction actuelle du CSRS: 42 mois après ... 
Depuis le 1er juillet 2004, le Centre Suisse de Recherches Scientifiques en Côte d’Ivoire est dirigé par Prof Guéladio Cissé, premier chercheur du Sud à 
occuper ce poste depuis la création du CSRS en 1951, le 20e directeur  de la série. Conscient de l’ampleur des défis à relever, il avait pris l’engagement, 
dans son adresse de prise de fonction, d’y faire face avec notamment 3 mots clés : l’optimisme, la confiance, la foi en le  meilleur et les meilleurs. 

CSRS Newsletter n° 9 

Le changement de direction au CSRS s’est 
opéré pendant que la crise en Côte d’Ivoire 
perdurait depuis le 19 septembre 2002. Les 
principaux défis consitaient à résister aux 
effets de la crise, garder l’élan et préparer 
l’Institution à rebondire après la crise. 

 Malgré cette crise, le CSRS a enregistré un 
renforcement institutionnel important et a pu 
conduire de nombreux projets de recherche 
dans ses 4 axes de recherche Milieu Naturel et 
Biodiversité ; Parasitoses Animales et Hu-
maines ; Sécurité Alimentaire et Nutrition ; 
Environnement Urbain et Santé. 

Avec détermination, malgré les nombreuses 
contraintes, optimistes en l’avenir, les cher-
cheurs et les employés du CSRS ont continué 
à travailler. Le CSRS a continué à jouer son 
rôle de plateforme, où des ivoiriens, des afri-
cains, des suisses, et des ressortissants 
d’autres pays ont continué à travailler ensem-
ble dans des projets réalisés en Côte d’Ivoire 
et dans la région. Sans aucun doute, la crise a 
empêché la réalisation de beaucoup de projets 
dans tout ce que le CSRS aurait pu faire dans 
la foulée du Jubilé de 2001. Mais, toutes les 
parties prenantes (les deux gouvernements 
ivoirien et suisse, l’Académie Suisse des Sci-
ences Naturelles (SCNAT), la Commission du 
CSRS, le Conseil Scientifique, les chercheurs, 
les employés, les différents partenaires au 
Nord et au Sud) ont joué leur partition, 
chacune en ce qui la concerne, pour que les 
activités continuent. 

Les services administratifs et d’appuis du 
CSRS se sont renforcés sur la période. 

En informatique, le débit de connexion des 
90 postes moyens a été considérablement 
amélioré et la page web a été relookée. 

Les laboratoires de botanique et de microbi-
ologie se renforcent continuellement. Pour la 
première fois, les capacités du CSRS ont été 
ouvertes sur les analyses des pollutions envi-
ronnementales, avec le programme NCCR-
Nord Sud. Le renforcement du laboratoire 
dans le domaine de la biologie moléculaire 
constitue une grande priorité pour les années 
à venir. 

Le fonds documentaire du centre de docu-
mentation du CSRS, entièrement informa-
tisé, est constitué de plus de 7000 ouvrages en 
bibliographie physique dont 72 thèses des 
chercheurs du CSRS et 1015 tirés à part, 1482 
documents en bibliographie virtuelle ou élec-
tronique et 4534 journaux en ligne accessibles 
par les systèmes AGORA et HINARI.  

Sur le plan institutionnel, une nouvelle 
convention de coopération entre le Ministère 
de l’Enseignement Supérieur et de la Recher-
che Scientifique (MESRS) de la Côte d’Ivoire et 

le Secrétariat d’Etat à l’Education et à la Re-
cherche (SER) du Département Fédéral de 
l’Intérieur de la Confédération Helvétique a été 
signée le 18 juillet 2006. Cela a donné un mes-
sage fort d’encouragement au souhait du CSRS 
et aux efforts pour aller vers un centre bien 
enraciné dans la région avec l’appui de la Com-
mission et les deux gouvernements ivoirien et 
suisse.  

Le 15 juin 2007, quatre documents importants 
ont été signés dans le cadre de la coopération 
scientifique entre la Suisse et la Côte d’Ivoire.  

Les projets de recherche conduits au CSRS ont 
bénéficié de financement alloué par des fonds 
compétitifs en Suisse (FNS : Fonds National 
Suisse de la Recherche Scientifique), des fi-
nancements internationaux (UE : Union Eu-
ropéenne ; IFS/FIS : Fondation Internationale 
pour la Science), des fonds de coopération 
(DDC : Direction de la Coopération et du 
Développement en Suisse ; FISDES : Fonds 
Ivoiro-Suisse de Développement Economique 
et Social en Côte d'Ivoire) ou de fonds des 
universités et des grandes écoles (Lausanne, 
Neuchâtel, Bâle, Zurich, Genève, Leipzig, …).  

Les grands programmes (TCP, TMP, 
NCCR-NS, DDC-Réconciliation) se sont pour-
suivis. Les unités spéciales - la Cellule de For-
mation de Ressources et de Vulgarisation au 
Sud (FOREVUS), le TéléCentre de Formation 
Willy Müller (TCWM), et la Station de recher-
che expérimentale de Bringakro - ont enregis-
tré un renforcement d’activités notable.  

Les liens avec la région ouest africaine se sont 
renforcés, à travers la multiplication des visites 
mutuelles, l’organisation d’ateliers régionaux, la 
participation des jeunes chercheurs à des for-
mations dans la région, la conduite de projets 
de recherche ou de mandats d’expertise dans 
plusieurs pays.  

Sur le plan des activités scientifiques, en 
décembre 2007, 76 projets de recherche étaient 
actifs au CSRS, dont 27 thèses conduites pas des 
ivoiriens et une dizaine par des chercheurs ex-
patriés. De 2004 à ce jour, 18 thèses de doc-
torat ont été soutenues, dont 15 par des cher-
cheurs ivoiriens et 3 par des chercheurs suisses. 
La Direction du CSRS a placé sa confiance en les 
meilleurs que sont les chercheurs et coordo-
nateurs d’axes.  

Au niveau international, de nombreux cher-
cheurs ont participé à des conférences à 
l’étranger et le CSRS a adhéré à des réseaux et 
à de nouvelles organisations.  

Le Conseil Scientifique, un creuset de meil-
leurs a donné le meilleur de lui-meme. Les 
membres du Conseil ont fait montre de grand 
engagement en tenant plusieurs réunions qui ont 
permis un renforcement de son mode de fonc-
tionnement.  

Le personnel d’appui a été renforcé et a 
donné son meilleurs au niveau de la gestion des 
ressources humaines, des services techniques 
(véhicules), de la comptabilité, de FOREVUS et 
de la communication.  

Le CSRS a ainsi été renforcé par de nouvelles 
compétences choisies parmi les meilleurs candi-
dats : M. Dénis Kouakou aux ressources hu-
maines, M. Jean Akoubé au parc auto, Mme 
Khady Sall à la Comptabilité, Dr Betsi Nicolas à 
la communication et au Secrétariat Exécutif de 
FOREVUS, M. Sangaré Yaya au PASRES et Prof 
Bassirou Bonfoh au NCCR-Nord Sud.  

Les relations ont été bonnes et consolidées avec 
les Universités, les Centres de recherche et le 
Ministère de l’Enseigmement Supérieur et de la 
Recherche Scientifque qui, pour nous, symboli 
sent le meilleur et les meilleurs de la Côte 
d’Ivoire. 
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Optimisme 

Confiance 

Foi en le meilleur et les meilleurs 

 

Employés et Chercheurs du CSRS en janvier 2008 : Optimistes et Confiants en l’avenir 

La confiance en l’avenir et la 
confiance en les meilleurs a      

été payante ! 
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Direction du CSRS : continuité et ouverture 

Dans les nouveaux textes de règlement du 
CSRS, signé le 15 juin 2007, le Directeur Gé-
néral du CSRS peut être assisté par un ou 
plusieurs Directeurs adjoints. 
Sur proposition du DG du CSRS, Prof Guéla-
dio Cissé, la Commission du CSRS a accueilli 
favorablement la nomination de deux Direc-
teurs adjoints africains et un Directeur adjoint  
suisse. 
Les deux Directeurs adjoints africains ont été 
officiellement présentés a l’ensemble des cher-
cheurs et employés du CSRS le jeudi 17 jan-
vier 2008 au cours de la réunion mensuel 
cherheurs-employés. Il s’agit de Prof Bassirou 
Bonfoh, vétérinaire-épidémiologiste, de natio-
nalité togolaise et de Dr Dao Daouda, écono-

miste du dévéloppement rural, de nationa-
lité ivoirienne. 
Prof Bassirou Bonfoh appuiera le DG dans  
l’animation scientifique du CSRS, le suivi 
des deux axes Environnement Urbain et 
Parasitologies humaines et animales. Il 
aura également en charge la valorisation 
de l’activité des laboratoires, le suivi de 
l’optimisation des dépenses et le renforce-
ment du partenariat dans la sous-région. 
Dr Dao Daouda  appuiera également le 
DG dans  l’animation scientifique du 
CSRS, le suivi  des axes Milieu Naturel et 
Biodiversité et Sécurité Alimentaire et 
Nutrition. De plus,  il aura en charge le 
suivi de l’optimisation en mobilisation des 
ressources financières et le renforcement 
du  partenariat en Côte d’Ivoire. 
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Faire  chaque fois que possible un peu plus pour améliorer les conditions de travail, éviter les doublons dans les prérogatives et les missions, affecter les 
ressources humaines aux fonctions appropriées, tels sont les souhaits de la Direction du CSRS en l’entame de son deuxième mandat. Le Directeur du 
CSRS Prof Guéladio Cissé a proposé à la Commission du CSRS des nominations à la direction du CSRS et à la coordination des axes de recherche du 
CSRS, à partir de janvier 2008. 

 Directeurs Adjoints 

 Attaché de Direction  
 
En plus des Directeurs Adjoints, le DG 
du CSRS a nommé un Attaché de Direc-
tion en la personne de Dr Nicolas Betsi.  
Il est chargé de la communication scien-
tifique et institutionnelle, de la forma-
tion et des relations publiques. Il assure-
ra également l’organisation et l’anima-
tion des avènements, tels que les confé-
rences scientifiques, les ateliers, les 
séminaires, etc. 

Dr Koné Inza, précédemment coor-
donnateur de l’axe Milieu Naturel et 
Biodiversité a été nommé  au poste 
de Secrétaire Exécutif de FOREVUS.  
Il aura en charge de contribuer à la 
valorisation des recherches du CSRS 
et l’appui en expertise des partenai-
res au développement en Côte  
d’Ivoire et dans la sous-région. 

 Secrétaire Exécutif FOREVUS  

Prof Bassirou 
Bonfoh 
 
Directeur Adjoint du 
CSRS chargé entre 
autres du suivi de la 
coopération et du 
partenariat dans la 
sous-région 

Dr Dao Daouda 
 
Directeur Adjoint du 
CSRS chargé entre 
autres du suivi de la 
coopération et du 
partenariat en Côte 
d’Ivoire  

Dr Inza Koné, Secretaire   
Executif FOREVUS 

 

Dr Nicolas Betsi  
Attaché de Direction 

Coordination des Axes de Recherche du CSRS 

 

La coordination des axes de recherche du CSRS a été renouvelée avec la nomination de chercheurs avancés  dans trois des 
quatre axes de recherche  du CSRS 

 

Dr Mamidou Koné a été-
nommé comme coordon-
nateur de l’axe Milieu Naturel 
et Biodiversité. Specialiste des 
plantes médicinales, il était 
jusqu’ à sa nomination coor-
donnateur adjoint  et  fait 
partie des premiers cher-
cheurs de cet axe de recher-
che. Il remplace à ce poste Dr 
Koné Inza nommé Secrétaire 
Executif de FOREVUS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dr Diby Lucien est le nou-
veau Coordonnateur de 
l’axe Sécurité Alimentaire et 
Nutrition.  
Agro-pédologue, il connait 
bien l’axe de recherche 
pour y avoir fait sa thèse. Il 
remplace à ce poste Dr Dao 
Daouda, nommé Directeur 
adjoint du CSRS 

 

Dr Koudou Benjamin a 
été reconduit comme 
coordonnateur de l’axe 
Parasitologies Humaine 
et Animale. Epidémi-
ologiste de formation, 
il est coordonnateur 
de l’axe depuis 2006.   

 

Dr Koné Brama  est le 
nouveau Coordon-
nateur de l’axe Envi-
ronnement Urbain. 
Ingenieur sanitaire et 
épidémiologiste de 
formation, il fait partie 
des premiers cher-
cheurs de cet axe, qui 
est le dernier né des 
axes  de recherche  du 
CSRS.  

 

Le Centre Suisse de Recherches 
Scientifiques, ONUSIDA et le Mi 
nistère de la lutte contre le sida en 
Côte d’Ivoire se proposent d’organ-
iser une Conférence Internationale 
Scientifique sur le VIH/sida en Côte 
d’Ivoire.  

Thème : « Un Quart de  Siècle de 
Recherche sur le VIH/sida : Leçons 
et Défis »  

Date : du 06  au 09 octobre 2008 à 
Abidjan 

Contact / Information 
Conférence Internationale Scientifique 
sur le VIH/SIDA 
Centre Suisse de Recherches Scienti-
fiques  
CSRS, 01 BP 1303, Abidjan 01, Côte 
d’Ivoire 
Tel: +225–23 47 27 90 
LD : 23 47 28 14 
Fax: +255-23 45 12 11 
Email: secretariat.cissida08@csrs.ci 
Siteweb::http://www.csrs.ch/cissida08/ 

Évènement 
Conference Internationale 

Scientifique sur le VIH/sida 

Dr Koné Mamidou 
Dr Benjamin Koudou 

Dr Diby Lucien 

Dr Koné Brama 



Page 4 

CSRS Newsletter n° 9 

A N N É E  3  N ° 9  J A N V I E R  2 0 0 8  

Coin du Bonheur 

Deux nouveaux mariés au sein de la grande famille du CSRS.  
M. Bé Adou Florent, comptable au CSRS, s’est uni à Mlle 
Krowah Solange, le samedi 10 Novembre 2007 à la mairie 
de Treichville. La cérémonie religieuse s’est déroulée à la 
paroisse Sainte Thérèse de Marcory, suivie d’un cocktail. 
Etaient présents à cette cérémonie les parents, les proches 
et les invités des mariés, dont les collègues du CSRS et le 
DG. 

Dr Koudou G. Benjamin, chercheur Post-Doc au CSRS, 
coordinateur de l’axe parasitologie Humaine et animale, et 
Mlle Hélène Coffie se sont unis dans les liens du mariage le 
jeudi 29 novembre 2007. La cérémonie civile s’est déroulée 
à la mairie de Koumassi. La cérémonie religieuse s’est tenue 
à la paroisse Saint-Etienne de Nouveau Koumassi. Un 
déjeuner a été offert dans un somptueux hôtel de la place. 
La cérémonie s’est déroulée en présence des parents, amis 
et connaissance des conjoints dont les collègues du CSRS 
et le DG . 

Vie du Centre 

Reconnaissance nationale au CSRS pour la contribution à la cohésion 
sociale : Diplôme d’Honneur du Ministère de la Réconciliation 

Le 10 octobre 2007, le CSRS a reçu une médaille d’honneur du Ministère de la Ré-
conciliation et des Relations avec les Institutions au cours d’une cérémonie de récom-
pense des acteurs de la paix en Côte d’Ivoire. Cette distinction est une reconnais-
sance du gouvernement ivoirien pour les actions entreprises par le CSRS dans le 
cadre d’un programme financé par la DDC et qui a contribué à la cohésion sociale 
dans les zones occupées. 

Le Directeur du CSRS, répresenté par son Chargé de Communication, a reçu  la dis-
tinction dans la catégorie « diplôme d’honneur », qui récompensait aussi l’Ambas-
sadeur de Suisse en Cote d’Ivoire, l’Ambassadeur du Burkina Faso, le Directeur du 
GTZ, le Directeur du PNUD, le Chef d’Etat Major des Forces Armées de Cote 
d’Ivoire, le Chef d’Etat Major des FAFN, le Leader des jeunes Patriotes. 

 

Une vue de quelques recipiendaires de la categorie “Diplôme d’Honneur” en compagnie  
du President du Conseil Economique et Social, M. Laurent Dona Fologo 

Soutenance de thèses 

La série des soutenances  de thèses au CSRS en 2007 s’est achevée avec celles de 
M. Doumbia Mohamed de l’axe Environnement Urbain et M. Goné Bi Zoro Bertin 
de l’axe Milieu Naturel et Biodiversité. 

Le CSRS été présent à chacune des soutenances, avec une forte délégation des cher-
cheurs et employés venus soutenir les deux impétrants. 

 

Conférence Synergies Africaines à Niamey 

M. Doumbia Mohamed a soutenu le 10 Novembre 
2007 sa thèse de doctorat intitulée «Dynamiques 
sociales et stratégies de gestion de la fécondité en 
milieu urbain défavorisé». La soutenance s’est 
déroulée à l’amphithéatre « Koffi Allangba » de 
l’université de Cocody (UFR des Sciences médi-
cales). Dr Doumbia avait comme directeur de 
thèse,  Prof. Touré Ismaïla.  

Prof Guéladio Cissé, Dircteur du CSRS a été 
membre du jury de cette thèse. 

M. Zoro Bertin a soutenu le 24 Novembre 2007, 
sa thèse de doctorat à l’amphithéâtre 
« Lorougnon Guédé » de l'Université de Cocody . 
Elle a porté sur «le régime alimentaire des Chimpan-
zés, distribution spatiale et phénologie des plantes 
dont les fruits sont consommés par les Chimpanzés du 
Parc National de Taï, en Côte d’Ivoire». Dr Zoro 
avait comme directeur de thèse, Prof. Traoré 
Dossawa. 

Dr Zoro Bi Goné et Mme, entourés 
par quelques membres du jury 

Dr Doumbia accompagné par 
quelques membres du jury 

La Direction du CSRS chaque fin d’année  offre aux 
employés et chercheurs du CSRS  et leur famille une 
occasion de réjouissance. La fête cette  année, a été 
célébrée le jeudi 20 décembre 2007 sur les jardins du 
CSRS. En plus de l’échange des vœux entre les ami-
cales des employés et des chercheurs  et la Direction 
du CSRS, la fête a été marquée par plusieurs 
évènements,  notamment:  

- la cérémonie de décoration des employés: Oumarou 
Porgo (médaille d’or), Barry Boulcadre (médaille de 
vermeille) et Barry Guibrina (médaille de vermeille) ; 

- la distinction d’employés : Mlle Khady Sall 
(comptabilité) et Mlle Amichia Virginie (service des 
finances) ; 

- La cérémonie d’aurevoir au Directieur Adjoint, Dr 
Andres Tschannen, en partance pour de nouvelles 
fonctions au Ghana, à partir de janvier 2008. 

La prestation des artistes humor-
istes Zongo et Tao a donné un 
cachet particulièrement gai à cette 
fête. Mlle Mariam Coulibaly, célèbre  
animatrice de la télévision nationale  
a fait l’honneur au CSRS d’animer la 
cérémonie. 

Dans le passé, le CSRS avait reçu 
des artistes de renommée internationale, Gadji Céli 
en 2005 et  Joëlle C en 2006  

Fête de fin d’année au CSRS 

Solange et Florent  Bé 

Le Directeur du CSRS a répondu favorablement à l’invita-
tion des Premières Dames à prendre part à la 3e Con-
férence des Premières Dames, tenue du 14 au 15 Novem-
bre 2007 à Niamey au Niger, sur le thème : “Naître et 
grandir en Afrique: un défi pour les systèmes de santé”. 
Cette invitation se justifie par la notoriété  du CSRS en 
Afrique et son implication remarquée dans la lutte contre 
le SIDA.  Le DG s’est fait représenter par son Chargé de 
Communication 

 

Nous avons appris la nouvelle 
du déces de Joëlle C avant la 
mise sous presse de ce numéro.  

La Direction du CSRS saisit 
cette occasion pour présenter 
ses condoléances les plus   
attristées à la famille . 

Hélène et Benjamin Koudou 


