on du PASRES

RES

06 - Décembre 2014

o
RS - D
Lee PASRI;S et 1.

A rentree

universitaire 20_14-2015




i P ————— R

= _mnmmmmmu

—

chercheurs, le PASRES devrait maintenant diversifier ses activités en favorisant la
promotion de l'innovation et de I'entrepreunariat, la valorisation des résultats de la
Recherche et la mission d'expertise».

Prof. BAKAYOKO-LY Ramata

«Nous apprécions la contribution du PASRES au renforcement des capaci-
tés des chercheurs de |'Université Nangui Abrogoua, depuis de nombreuses
années. Cet appui sexprime en soutien aux doctorants et jeunes ensei-
gnants-chercheurs en rédaction scientifique et en rédaction de projets de
recherche, en financement de projets de recherche, en l'octroi de subven-
tions pour participation a des colloques et congres internationaux, etc.

; Comme attente, nous esperons
une augmentation de l'enveloppe
affectée aux projets de recherche

% "J. ! i
rf q une autre échelle de l'intervention

de cet outil capital pour le finance-
ment de la recherche en Cote

Prof. TANO Yao

«Dans le cadre du partenariat entre
I'Université Alassane Ouattara et le
PASRES, nous avons appécié deux
faits : le financement des projets de
recherches de nos jeunes chercheurs
et de la mission de coopération
scientifique effectuée en Suisse par
les Présidents des Universités de Cote
d'Ivoire. Il ne serait pas déraisonnable
d'affirmer que le PASRES est pour nos
structures de recherche la poule aux
oeufs dor. Pour 2014-2015, nos
attentes sont la consolidation du
partenariat de notre institution avec
le PASRES, le financement des stages
de santé communautaires et le
renforcement des capacités des
Assistants ayant péparé et soutenu
leur thése de Doctorat en Afrique».

Prof. POAME Lazare




Avec l'engouement suscité par le
Programme pour la Recherche, comment
envisagez-vous la rentrée 2014-2015 pour
ne pas décevoir les nombreuses attentas
que vous avez suscitées ?

Nous allons continuer a servir la
communauté scientifique nationale.

Il est important que les brillants
jeunes chercheurs, que sont les Doctorants
etles post-doct des différentes structures de
recherche et les chercheurs séniors, ayant
une Iogue expérience de la recherche,
soient encourag soutenus dans leur
carriére et leurs travaux afin que la reléve
scientifique, au niveau de notre pays, soit
mieux assuree.

Lengouement que nous constatons
A:r*‘S année lors des "deux sessions
d'appels a projets que nous lan¢ons comme

" les nombreuses demandes de bourse que

nous recevons traduit, de notre point de vue,
Iimpérieuse nécessité de mettre en place,
en Cote-d'Ivoire, un Fonds National dédié au
financement de la Recherche et qui dispose-
ra de ressources plus importantes.
Nous continuons a travailler avec le Minis-
tére de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique (MESRS) pour que la
Loi d'Orientation et de Programmation de la
Recherche  Scientifique
Cote-d'lvoire soit adoptée et promulguée
dans les meilleurs délais. ,

Cette loi prévait la création d'un
Fonds National pour la Sclence, la Technolo-
gie et I'nnovation dont le PASRES est
I'embryon.

L]

Les dirigeants des structures de
recherche ont - exprimé clairement leurs
attentes. Comment _comptez-vous les
satisfaire 7

Il est important de rappeler que le
PASRES est un instrument au service des
institutions de recherche et d'enseignement
supérieur de notre pays.

Nous souhaitons contribuer, &
travers nos activités, a sakisfaire les attentes
et besoins des dirigeants }e nos universités
et centres de recherche, dans |a mesure de
nos possiblités.

Nous voudrions rassurer la commu-
nauté des chercheurs et les structures de
recherches, en cette réhtrée universitaire
2014-2015, que le PASRES est a leurs cotés
pour les soutenir dans les différents
domaines ou elles voudront s'engager.

(OPRS) en,

Aujourd’hui, le PASRES s'impose
dans le financement de la recherche en Cote
d'lvoire. Quels sont les obstacles qu'il a fallu
surmonter pour arriver a cette performance
saluée par le monde de la Recherche Scienti-
fique ?

Le PASRES a été mis en place le 15
Juin 2007 a un moment ou notre pays traver-
sait une crise politique. Je voudrais remer-
cier le gouvernement suisse pour son appui
déterminant a la mise en place de ce
programme.

Nous nous sommes attele, des
notre prise de fonction, a respecter trois(3)
principes essentiels a la crédibilité et au
succes d'un tel programme :

Dr SANGARE Yaya
Secrétaire Exécutif du PASRES

- Autonomie Vvis-a-vis des institutions
politiques,
- Implication des milieux scientifiques
dans le choix des projets a financer,
- Rigueur dans la gestion administrative
et financiere.

Il faut reconnaitre cependant que
cela n'a pas été du tout facile ces derniéres
années. Le PASRES a toujours été confronté
a des tentatives d'instrumentalisation ou de
«cannibalisation ». || a fallu se battre pour
assurer une autonomie au Programme dans
son fonctionnement et dans |'allocation de
ses ressources. |l est heureux de constater
que cette autonomie est, aujourd’hui,
acceptée et respectée par les uns et les
autres, et cela honore notre pays qui a fait
de la bonne gouvernance une des condi-
tions importantes de son développement
économigque et social.

Quelles sont les principales
orientations qui vous paraissent impor-
tantes pour que le PASRES reste a la pointe
de la redynamisation de la Recherche Scien-
tifique en Cote d'lvoire ?

Le PASRES doit rester a I'écoute du

monde scientifique ivoirien pour étre bien

informé sur ses besoins et ses attentes Nous
souhaitons mettre 'accent, catte annee, sur
le renforcement de capacités des chercheurs
ivoiriens. Les chercheurs qui recoivent les
ressources du PASRES doivent étre bien
formés pour mener a bien les projets pour
lesquels ils recoivent des fonds.

Il ne suffit plus davoir un bon
projet; il faut savoir le monter pour en faire
un projet de qualité.

Enfin, le chercheur lui-méme doit
étre comparé a un chercheur d'or. Ce dernier
a au moins une ploche et un tamis pour
espérer trouver une pépite d'or. De méme, le
chercheur scientifique ou linnovateur
contemporain doit posséder les préréquis et
les requis constituant pour lui une prope-
deutique a la recherche scientifique et a
l'innovation. Ainsi, il saura ce quiil cherche
comment le chercher, ot le chercher dans
lintérét général de la société. Aussi
apparait-il nécessaire d'instaurer pour cette
année une initiation a la recherche dés la
troisieme année de la Licence pour préparer
les étudiants a rentrer dans le monde de la
recherche qui commence véritablement
avec la premiére année du Master.

Toutes les universités de Cote
d'Ivoire pourront bénéficier de séminaires
de formation du PASRES sur les themes en
rapport avec leurs besoins de renforcement
de capacités. Nous accorderons une impor-
tance particuliere a la valorisation des
résultats de recherche afin d'améliorer
I'impact de la Recherche Scientifique sur le
développement social, économique et
culturel de notre pays.

Au nom des organes du PASRES,
votre mot de la fin sur la rentrée 2014-
2015

Au nom du Comité de Pilotage,
du Conseil Scientifique et du Secrétariat
Exécutif du PASRES, nous souhaitons une
bonne rentrée 2014-2015 aux étudiants,
enseignants-chercheurs et chercheurs de
Cote d'lvoire.

Nous réaffirmons notre totale
disponibilité a leur apporter tout I'appui
nécessaire pour la réalisation de leurs
travaux de recherche dans la limite de
nos moyens.




Propos de Présidents
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activités du PASRES
en faveur de la dyna-

I CENTRE REGIONAL DES OEUVRES
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misation et du
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soutien constant a la
recherche. Je salue le
programme pour
l'organisation réussie
SBCALUGIREER] de la visite de travail

des dirigeants des Universités et des
Grandes Ecoles publiques et privées de Cote
d’'lvoire en Suisse en 2014. Nous attendons
maintenant du PASRES, en 2015, le finance-
ment de projets institutionnels comme le
Projet CARBONE, de projets individuels
comme celui de 'utilisation de cabosses de
cacao comme fertilisant et désodorisant».

«Nos félicitations au PASRES pour 'appui inestimable qu'il
apporte a la Recherche. En 2013, il a fait la preuve quil
eétait vraiment l'embryon d'un fonds national pour la
recherche. L'Université de Korhogo attend, en 2015, du
PASRES, un meilleur accompagnement des post-docs
dans les travaux de recherche et les activités pédago-
giques entrepris pour la pmmotlon de leur carriére

poerpra g s universitaire».
n-:r-—-ir—lﬂlli" 1 OO KENTREA

if REGIONAL DES CEUVRES
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Prof. COULIBALY Adama

, et de la daspombllité de tous ses collaborateurs. A preuve, de
d_ PASRES onteu pourcadre les mstallations del'ENS surtout celles qui

Un pOIe dexceffenc:e er o‘rnnovar:on ! u

Le PASRES tient de I'Institut National Polytechnique un de |
ses premiers résultats probants avec le financement du
projet Equipement a motricité humaine de distributution
deau potable en milieu rural «Systéme BRA». Ce projet-dé-
veloppement est au stade du prototype et sa valorisation
pourrait permettre de résoudre le défi de I'eau potable en
i Cote d'lvoire a moindre colt. Le Directeur-Général de
d I'INP-HB a participé au dernier voyage en Suisse et noué
Dr. KOFFI N'Guessan de nombreux partenariats dont celui avec I'Ecole
| Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) s'est traduit par la signature d'un accord sur la réalisation de MOOCs dans le cadre du
E-learning. Le PASRES compte renforcer ses relations de soutien de la Recherche a cette institution vouée a l'innovation technologique.




CHERCHEUR DU MOIS

POUR LA PROMOTION
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DES CHERCHEURS

A/ Présentation du chercheur

Le Dr KIENON-KABORE Timpoko Héléne est
actuellement le chef du département d'archéologie de
I'ISAD (Institut des Sciences Anthropologiques de Déve-
loppement) a I'Université Félix Houphouét-Boigny et
chercheure associée au Centre d'Histoire des Techniques
de I'Université de Paris | Sorbonne. Elle est la Présidente de
I'Association Ouest Africaine d'Archéologie depuis 2009.

Archéologue et historienne des techniques, elle
est, depuzs 2010 Ia responsable des pro;ets « Orlgine et

vegarde dans les
des exploita-

lonc a répertorier les

aoulé sud afin de les
e histoire des popula-

sociale et aa prise de conscience de
s des valeurs et richesses techniques,

A I'état actuel du projet, plusieurs sites ont été
répertoriés inventoriés et étudiés. Les résultats prélimi-
naires ont montré qu'il y a une succession et un brassage
de plusieurs civilisations et d'industries depuis les
périodes préhistoriques sur 'espace actuel du Baoulé sud,
surtout a Toumodi, centre important de ce peuplement
ancien. Cette approche montre ici que nous sommes
actuellement installés sur un espace jadis occupé par des
populations depuis la période préhistorique, longtemps
avant l'installation des peuples actuels. La connaissance
de I'histoire ancienne devrait nous aider a consolider
notre tissu social actuel et a poser les bases de la nation
ivoirienne car la méconnaissance de notre passé est
souvent le prélude aux crises identitaires connues ces
derniéres années.

Le projet a permis également de mettre en place un chan-
tier école du Département d'Archéologie pour la forma-
tion d'étudiants aux techniques de prospections et de
fouilles. Sept mémoires de maitrise et de DEA ont été
soutenus ainsi qu'une thése de doctorat en cours sur le
processus de néolithisation an centre de la Céte d'lvoire




Activités du PASRES

Aprés cinq ans de financement de la recherche scientifique en Céte d’lvoire, le PASRES, depuis I'année
2013, a diversifié ses actions par l'institution de prix, d’ateliers de formation et de conférences-débat:
pour mieux faire ressortir 'importance stratégique de la recherche scientifique et de l'innovation tech-

nologique dans le développement techno-économique et le maintien de la cohésion sociale.

- les 22, 23 et 24 octobre 2014 a I'Université

FORMATIONS

Dans la continuité du renforce- |
ment des capacités des jeunes chercheurs |
en Master et Doctorat le PASRES a organi-| |
sé deux formations : '
- Formation sur I'élaboration et la présen-
tation d’un projet de Thése de Doctorat le
19,20 et 21 ao(t 2014 a I'ENS.
Bénéficiaires : les étudiants en Master et
Doctorat des Universités de Cote-d’Ivoire

- Formation sur Iélaboration et la présen-
tation d'un projet de Thése de Doctorat

Alassane OUATTARA de Bouaké.
Bénéficiaires : les étudiants en Doctorat de
I'Université Alassane OUATTARA

Cette formation était la premiére
en dehors d'Abidjan. Elle a suscité un
grand engouement tant chez les autorités
universitaires que chez les étudiants. Elle a
connu un succés tel que le PASRES a
décidé de poursuivre I'expérience dans les
autres universités de l'intérieur du pays
comme celles de Korhogo et Daloa.

Comme promis, lors de la
rencontre d'échanges qu'il a eue avec
elles, le 18 février 2014, le PASRES a organi-
sé, le 20 novembre 2014, une Formation
des ONG sur la procédure de soumission
des projets au PASRES.

L'objectif de la formation : Améliorer la
qualité des soumissions des ONG et
accroitre le nombre d'ONG parmi les
lauréats du PASRES

Du 16 au 20 juillet 2014, le
Secrétaire Exécutif et le Président du
Conseil Scientifique ont pris part a la
Rencontre avec la CCRAF et le Patro-
nat des pays membres du CAMES.

Cette rencontre avait pour
objectif de rapprocher le secteur de
production et e secteur de la recherche
afin de créer une meilleure synergie
entre ces deux mondes qui, dans
l'espace CAMES fonctionnent encore
de facon indépendante. Or, chacun sait
que la Recherche aujourd’hui a besoin
pour conduire nos Etats au développe-
ment économique et a la production
de richesses d'une forte implication du
Privé capable non seulement de finan-
cer la Recherche pour la rendre compé-
titive mais aussi de la valoriser.

Du 16 au 20 Septembre 2014,
a Douala, au Cameroun, le Secrétaire
Exécutif et le Président du Conseil
Scientifique ont représenté le PASRES, a
l'invitation du PANESS, a la 7éme
Edition des Journées Nationales du
Management. Lors de cette édition, la
présence du PASRES et de nombreuses
autres délégations étrangéres a fait
naitre chez les organisateurs la volonté
d'en faire des journées africaines du
management. A cet effet, le Gabon a
été pressenti pour abriter la premiére
édition de ces journées africaines du
Management qui constituent des
moments importants d'échanges pour
les managers de I'Afrique de I'Ouest et
de I'Afrique Centrale 3

- swiss TPH Q‘

‘Swiss Tropical and Public Health Institute
‘Schweizerisches Tropen- und Public Health-Institut
Institut Tropical et de Santé Publique Suisse

Ministére de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique
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