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AVIS DE RECRUTEMENT 

Master Socio-anthropologie de la Santé 
(Réf. CSRS/MASTER 2023/ ESA-02) 

 

Contexte  
En Côte d’Ivoire, face à l’ampleur des maladies chroniques non transmissibles, un programme 

national dénommé Programme National de Lutte contre les Maladies Non Transmissibles 

(PNLMNT) a vu le jour en 2011 par arrêté ministériel. Ce programme est chargé de coordonner 

les politiques et les stratégies spécifiques de lutte contre les Maladies Non Transmissibles. Des 

interventions ont été menées avec l’élaboration et la diffusion de directives sur la prise en 

charge, la formation du personnel, l'évaluation des risques cardiovasculaires et la chimio 

prophylaxie préventive des crises cardiaques et AVC.  

Toutefois, nonobstant les dispositions prises pour un mieux-être des malades, force est de 

constater que les nombreux efforts qui ont été faits pour réduire, contrôler les maladies 

chroniques non transmissibles, n’ont pas donné les résultats escomptés pour plusieurs raisons :  

o L’insuffisance des soins globaux qui demeurent parcellaires malgré l’existence de 

protocoles de prise en charge ; 

o La faiblesse et l’irrégularité de la disponibilité des médicaments essentiels à la PEC 

ainsi que la faible accessibilité financière des malades aux traitements ; 

o L’existence d’une trop grande centralisation de la PEC à l’origine d’un problème 

d’accessibilité géographique et d’équité du traitement ;  

o L’inaccessibilité aux soins palliatifs car ils ne sont pas encore organisés au niveau du 

système de santé ; 

o L’insuffisance de personnels soignants… 

Les activités de recherches sur les maladies chroniques non transmissibles en Côte d’Ivoire à 

travers les activités du CSRS offre l’opportunité de recrutement d’un étudiant(e) de master 2 

régulièrement inscrit (e) en socio-anthropologie de la santé. Le sujet proposé est : 

« Gouvernance de la politique de lutte contre les maladies chroniques non transmissibles 

en Côte d’Ivoire : analyse des jeux de pouvoir des acteurs institutionnels ». La recherche 

sera menée en collaboration avec le CSRS et les Universités Félix Houphouët-Boigny et 

Alassane Ouattara de Côte d’Ivoire.  

 

Objet 
Renforcer les recherches en sciences sociales sur les maladies chroniques non transmissibles en 

Côte d’Ivoire.  

 

Encadreurs 
L’étudiant (e) retenu (e) travaillera sous la supervision scientifique de : 

o Dr. ESSE DIBY Clémence (UFR Sciences de l’Homme et de la Société de l’Université 

Félix HOUPHOUËT-BOIGNY / et Chercheur associé au CSRS) 

o Dr. Aristide BROU (Université Alassane Ouattara de Bouaké et Chercheur associé au 

CSRS). 
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Durée 
Le chronogramme s’étend sur une période de six (6) mois à compter de la date de signature du 

contrat. 

 

Responsabilités à assumer 
L’étudiant (e) de Master sélectionné (e) devra :  

− Produire une bibliographie détaillée sur la thématique proposée. 

− Produire un protocole de recherche.  

− Effectuer l’analyse statistique des données. 

− Rédiger et défendre le mémoire de Master 2 dans le délai. 

− Participer à la rédaction d’articles scientifiques. 

− Participer aux activités du groupe de recherche Environnement et Santé (ESA) et à 

l’animation scientifique du CSRS. 

 

Critères de sélection 
− Être titulaire d’une maîtrise ou d’un Master 1 en socio-anthropologie de la santé.  

− Être capable de travailler en équipe et sous pression. 

− Avoir le sens de l’initiative et faire preuve d’indépendance. 

− Être disponible. 

− Connaître l’anglais est un atout supplémentaire. 

 

Composition du dossier de candidature 
Le dossier en français ou anglais comportera : 

− Une lettre de motivation, 

− Un Curriculum vitae actualisé (précisant les informations d’identification, qualités, 

compétences, expérience…) 

− Les Diplômes ou attestations provisoires certifiées conforme de Maîtrise, Master 1 ou 

équivalent. 

 

Procédure de sélection 
La sélection du candidat se fera en deux phases : 

− Une phase de présélection sur la base du dossier de candidature ; 

− Une phase de sélection définitive à l’issue d’un entretien en ligne ou en présentiel au CSRS. 

Seuls les candidats retenus à l’issue de la première phase seront contactés pour l’entretien. 

 

Date limite 
Les candidats sont priés d’adresser leur dossier complet mentionnant la référence de l’appel 

(Réf. CSRS/MASTER 2023/ ESA-02). 

 

Date limite de soumission du dossier de candidature :  

12 Septembre 2023 à 17 h 00. 
 

Les dossiers complets sont adressés : 

Par courrier électronique à l’adresse E-mail suivante : recrutement@csrs.ci  

 

Site web 
www.csrs.ch  

mailto:recrutement@csrs.ci
http://www.csrs.ch/

